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         COMISSÃO INTERGESTORES REGIONAL DA BAIXADA CUIABANA–1 
ATA Nº 006/2018 2 

6ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO INTERGESTORES REGIONAL DA 3 
BAIXADA CUIABANA-CIRBC  4 

27.09.2018 5 
A sexta reunião da CIR/BC-2018 foi realizada no dia 27 de agosto do ano de dois mil e 6 
dezoito, na sala angico da Escola de Saúde Pública-ESP de Mato Grosso. Após conferência 7 
de quórum, a reunião foi aberta às 14h10m e conduzida pela Diretora do Escritório 8 
Regional de Saúde da Baixada – ERSBC e Coordenadora da CIR-BC, Raquel Cristina 9 
Oliveira Pedroso. Participaram da reunião os Gestores: SMS Acorizal, Danielly Teixeira 10 
Feitosa, SMS de Cuiabá-Suplente Leila Maria Boabaid Levi, SMS Nova Brasilândia- 11 
Secretário Edmar Rodrigues Silva, SMS Nossa Senhora do Livramento-Suplente Geisa 12 
Pimentel, SMS Poconé- Secretária Ilma Regina de Figueiredo Arruda, SMS Santo 13 
Antônio de Leverger- Secretário Hamilton José e Silva, bem como membros da CIR-BC, 14 
Conceição Rosa P. Pereira/RPCA, Oscar Luiz P.da Silva Neto-VS-ERSBC, Leda 15 
Teixeira C.Gonçalves- AS-ERSBC e demais participantes convidados, conforme lista de 16 
presença. A pauta foi a seguinte: I - CONFERÊNCIA DE QUÓRUM-ABERTURA, II-17 
APROVAÇÃO DE ATA: Aprovação da Ata nº 005 III- 18 
APRESENTAÇAO/DISCUSSÃO: (15 minutos cada) 3.1- Metodologia para Oficina de 19 
atualização do PAREPS do dia 16/10 – Resp. Leda-AS-ERSBC. 3.2-Expêriencia Exitosa –20 
Ação conjunta Monitoramento e Avaliação CEOs/Cuiabá- Resp. SMS Cuiabá/ERSBC e 21 
Nível Central-SES. 3.3-Alteração da denominação da Regional da Baixada Cuiabana para 22 
Regional Vale do Rio Cuiabá-Resp.COSEMS e Gestores/BC.4.1-Homologação da CIES 23 
da Baixada Cuiabana-Resp. Leda. 4.2-Homologação da planilha de intervenção do 24 
monitoramento e avaliação (M&A) do Centro de Especialidades Odontológicas – CEO 25 
Dom Aquino (CNES: 2604299), do município de Cuiabá, Região de Saúde da Baixada 26 
Cuiabana, conforme 4.3-Homologação da planilha de intervenção do monitoramento e 27 
avaliação (M&A) do Centro de Especialidades Odontológicas – CEO Jardim Vitória 28 
(CNES: 3391922), do município de Cuiabá, Região de Saúde da Baixada Cuiabana, 29 
conforme institui a Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiência e a Política Nacional de 30 
Saúde Bucal. 4.4- Homologação da planilha de intervenção do monitoramento e avaliação 31 
(M&A) do Centro de Especialidades Odontológicas – CEO Osmar Cabral (CNES: 32 
3225267), do município de Cuiabá, Região de Saúde da Baixada Cuiabana, conforme 33 
institui a Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiência e a Política Nacional de Saúde 34 
Bucal. 4.5- Homologação da planilha de intervenção do monitoramento e avaliação 35 
(M&A) do Centro de Especialidades Odontológicas – CEO Pascoal Ramos (CNES: 36 
2393468), do município de Cuiabá, Região de Saúde da Baixada Cuiabana, conforme 37 
institui a Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiência e a Política Nacional de Saúde 38 
Bucal. 4.6-Homologação da planilha de intervenção do monitoramento e avaliação (M&A) 39 
do Centro de Especialidades Odontológicas – CEO Planalto (CNES: 3388182), do 40 
município de Cuiabá, Região de Saúde da Baixada Cuiabana, conforme institui a Rede de 41 
Cuidados da Pessoa com Deficiência e a Política Nacional de Saúde Bucal. 4.7-42 
homologação da planilha de intervenção do monitoramento e avaliação (M&A) do Centro 43 
de Especialidades Odontológicas – CEO Verdão (CNES: 2655055), do município de 44 
Cuiabá, Região de Saúde da Baixada Cuiabana, conforme institui a Rede de Cuidados da 45 
Pessoa com Deficiência e a Política Nacional de Saúde Bucal. V- 46 
PACTUAÇÕES/PROPOSIÇÃO OPERACIONAL. VI-INFORMES-6.1-Vice  47 
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Regional COSEMS –Resp. Ilma Regina de Figueiredo – SMS Poconé. 6.2-Apresentação 48 
dos dados do último LIRA-Resp. Oscar-VS. A coordenadora da CIR-BC, Raquel iniciou a 49 
reunião após a conferência do quórum e agradecendo o empenho de todos que ali 50 
chegaram. Após ela apresentou a plenária a nova secretária de saúde do município de 51 
Acorizal, Danielly Teixeira Feitosa que recebeu as boas vindas dos gestores. Logo após 52 
consensuou com os gestores a aprovação da Ata nº 005, referente à reunião anterior. Em 53 
seguida, Leila-SMS Cuiabá solicitou a retirada de pauta das homologações das planilhas 54 
de intervenção do monitoramento e avaliação (M&A) dos Centros de Especialidades 55 
Odontológicas – CEOs das localidades: Dom Aquino, Jardim Vitória, Osmar Cabral, 56 
Pascoal Ramos, Planalto e Verdão, itens 4.2 a 4.7 da pauta. Ela afirmou que a SMS está 57 
com novo Secretário Adjunto de Atenção à Saúde e que este, solicitou a retirada de pauta 58 
para que as planilhas fossem alinhadas às datas e ações do PTA da SMS. Tendo em vista 59 
essa retirada dos itens, a apresentação sobre as Experiências Exitosas-Ação Conjunta 60 
Monitoramento e Avaliação CEOs/Cuiabá, consequentemente foi suspensa. Na sequência, 61 
Raquel deu início às apresentações com o técnico Marco Bertúlio-AS-ERSBC, que 62 
apresentou a Metodologia para a Oficina de atualização do Plano Regional de Educação 63 
Permanente em Saúde- PAREPS, programada para o dia 16/10. Ele informou que o último 64 
PAREPS da Baixada Cuiabana foi realizado em 2015, por todos os municípios da regional. 65 
Em sua fala, ele afirma que os trabalhos da Comissão de Integração Ensino e Serviço da 66 
Baixada Cuiabana (CIESBC) serão retomados a partir desta Oficina. Marco pontuou que a 67 
CIESBC estava inoperante há aproximadamente quase 03 anos e ainda enfatizou que para 68 
a sua retomada, faz-se imprescindível o apoio e a participação assídua de todos os Gestores 69 
neste processo. Durante a apresentação, explanou sobre o conceito de Educação 70 
Permanente e o que o Plano de Educação Permanente em Saúde representa. Afirmou que 71 
esse Plano deve ser o resultado de um processo político-participativo que envolva distintos 72 
atores/sujeitos e organizações responsáveis pelas ações de Educação Permanente em 73 
Saúde, dos profissionais e trabalhadores do SUS. Prosseguindo, apresentou a metodologia 74 
proposta para a Oficina de Atualização do PAREPS, programada para 16/10/18, na Escola 75 
de Saúde Pública. Pontou a necessidade da presença dos representantes da CIES dos 76 
municípios da baixada e que o Plano que deve ser entendido como instrumento de gestão 77 
da Política de Educação Permanente em Saúde no âmbito estadual e municipal. Tal plano  78 
fornecerá as orientações para as ações dos  dirigentes e técnicos responsáveis pela 79 
organização e execução das ações de Educação Permanente. Na oportunidade, adiantou 80 
alguns passos da sua construção. Serão eles: 1- Formar Grupo de Trabalho em Educação 81 
Permanente em Saúde; 2-Conhecer a realidade do Território; 3- Identificar e priorizar 82 
problemas e o 4- Elaborar Plano Local de Educação em Saúde Permanente. Logo após, 83 
Leda-AS/ERSBC informou que o prazo para a entrega dos Planos irá até novembro/18. 84 
Ela solicitou aos gestores que venham para as oficinas com algo já construído, com os 85 
problemas já priorizados para que possam trabalhar com ações e metas. Disse já ter 86 
encaminhado documento aos municípios  com as propostas da oficina . Informou ainda que 87 
três municípios não encaminharam os nomes do titular e suplentes da CIES. Em seguida, 88 
ela leu a minuta da Resolução CIRBC nº 35, para aprovação dos gestores, que dispõe sobre 89 
a aprovação da composição da Comissão de Integração Ensino e Serviço da Baixada 90 
Cuiabana (CIESBC). Ela comunicou que será a coordenadora da CIESBC e que Maria Inez 91 
- AS/ERSBC será a secretária executiva. A resolução foi consensuada pelos gestores.    Em 92 
seguida, a apoiadora do COSEMS na Baixada Cuiabana, Larissa falou da grande 93 
importância da CIES para o fortalecimento dos municípios para trabalhar a educação 94 
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permanente. Disse da complexidade da nossa região da qual fazem parte os maiores 95 
municípios do Estado (Cuiabá e Várzea Grande) e que são referência para município de 96 
todo estado. Larissa propôs a realização de outra oficina no dia 17 do próximo, para a 97 
discussão sobre o Plano Regional, em parceria com o ERSBC. Na reunião serão discutidas 98 
as principais pendências para o fechamento do Plano. Raquel, coordenadora da CIR-BC 99 
passou a palavra a Gisele, Secretária Executiva da CIB Estadual. Ela informou a data da 100 
próxima reunião de CIB, dia 09.10.18, no hotel Holiday Inn, em período integral e 101 
convidou todos os gestores. Essa reunião será ampliada sobre o tema Regionalização e 102 
Planejamento Regional Integrado e contará com a presença de Rodrigo Lacerda-103 
CONASEMS e de dois assessores do CONASS. A apoiadora do COSEMS na Baixada 104 
Cuiabana mostrou-se preocupada pelo curto espaço de tempo para que as secretarias 105 
municipais de saúde cumpram seus prazos. Disse que os órgãos de controle estão 106 
acompanhando o SARGUS. Gisele- SECIB mencionou a dificuldade dos municípios para 107 
elaboração do plano e das limitações de cada um. Para tanto, ela informou que enviou 108 
documento orientativo com as explicações de cada fase. Larissa afirmou que a Beth, 109 
também assessora do COSEMS está acompanhando de perto os prazos e oferecendo todo 110 
suporte técnico aos municípios que precisarem. Então, Raquel consensuou com a plenária 111 
a agenda que ficou assim: dia 09.10.18- Reunião CIB Ampliada; 16.10- Oficina da 112 
CIESBC; 17.10 - Oficina COSEMS com a Baixada Cuiabana, para revisão dos Planos 113 
Municipais de Saúde e 18.10-Reunião CIRBC, com a ressalva de que a data possa ser 114 
alterada, de acordo com a necessidade. Logo após Raquel mostrou aos gestores os anexos 115 
da Proposição Operacional CIR-BC nº25, cujo mérito foi aprovado em CIR-BC de 116 
16/10/18 sobre a aprovação do remanejamento/repactuação de recursos financeiros 117 
destinados a Assistência de Média e Alta Complexidade dos municípios Nova Brasilândia, 118 
Santo Antônio do Leverger, Nossa Senhora do Livramento, Poconé situados na região de 119 
saúde da Baixada Cuiabana do Estado de Mato Grosso. Em seguida, Conceição RPCA-120 
ERSBC falou sobre as alterações e referências quanto aos procedimentos cirúrgicos e 121 
hospitalares, exames de raios-x e citopatológicos. Em seguida, Ilma-SMS Poconé falou 122 
sobre reunião realizada entre a SES, Poconé e o município de Várzea Grande.Afirmou que 123 
Várzea Grande fará chamamento público para os exames de tomografia, ressonância 124 
magnética e de outros dos quais o município tem intenção em ser referência.  125 
Em seguida Oscar-VS/ERSBC falou sobre os dados do último LIRAa, índice rápido que 126 
dá um panorama do risco que todos os municípios correm com as doenças causadas pelo 127 
Aedes (Dengue, Zica, Chikungunya) – uma das maneiras de se estimar os riscos. Ele 128 
afirmou que muitos municípios da baixada cuiabana estão em alerta. Solicitou aos gestores 129 
todo cuidado, principalmente agora com a entrada do período chuvoso, quando os ovos do 130 
ano passado poderão eclodir. Colocou a equipe do ERSBC à disposição dos municípios 131 
para assessoramento técnico e orientações pertinentes. Logo após Raquel, coordenadora da 132 
CIR-BC fez vários informes que foram incluídos em pautas: 1- Sobre os servidores cedidos 133 
que se encontram em débito com o Recadastramento. Ela alertou que o prazo vai até o 134 
próximo domingo (30/09), porém com grandes possibilidades de prorrogação, uma vez que 135 
faltavam muitas cedências a serem publicadas. O informe seguinte foi referente à 136 
aprovação do Regimento da 16ª Conferência Nacional de Saúde, publicada no Diário 137 
Oficial da União n ultimo dia 17. Ela informou as datas: Etapa municipal- de 02 de janeiro 138 
a 15 de abril do ano que vem e etapa nacional, que irá se realizar no período de 28 a 31 de 139 
julho de 2019. A publicação enfatiza que todas as etapas deverão ser antecedidas por 140 
atividades preparatórias, bem como de monitoramento e acompanhamento de posterior 141 



 

 

 

Rua Baltazar Navarro, nº 94 – Bandeirante 
Cuiabá-MT - CEP 78010-130 

Fone: (65)3324-1081/1082 - 3322-6646 3624-3198 - 
Fax:3624-6621 

E-mail: ersbc@ses.mt.gov.br 

desdobramento das diretrizes e propostas aprovadas. 3- Falou ainda sobre o Informe SUS  142 
sobre o prazo para comprovação e/ou implementação dos Recursos Financeiros de 143 
Investimento e Custeio como Incentivo  dos complexos reguladores (informatização das 144 
unidades de saúde).O prazo vai até 31 de dezembro e não comprovação resultará na 145 
devolução dos Recursos não executados. (Portaria nº 2.615, de 22/08/2018). Logo após 146 
Leda informou a plenária sobre a Oficina do Bolsa Família Estadual que acontecerá no dia 147 
03/10/18, em período integral das 8 às 17 hs, na Escola de Saúde Pública-ESP. Salientou 148 
que foram disponibilizadas vagas para os municípios somente da Baixada Cuiabana. Por 149 
isso é preciso priorizar a vinda dos responsáveis pelo programa que é novo, bem como a  150 
Plataforma nova (e-gestor). Leda finalizou  informando aos gestores sobre o 151 
preenchimento da Planilha do Método Contraceptivo Anual para 2019. Após 152 
preenchimento as planilhas deverão ser encaminhadas ao ERSBC. Nada mais a ser tratado 153 
e a pauta cumprida, a reunião foi encerrada a com o agradecimento da Coordenadora 154 
Raquel. Eu, Zeli Vecchi Pulcherio redigi e lavrei a presente ata que 161 linhas, sem 155 
rasuras, e que vai assinada por mim, pela coordenadora da reunião, Raquel Cristina 156 
Oliveira Pedroso, pela Vice-Regional do Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de 157 
Mato Grosso – COSEMS na Baixada Cuiabana, Ilma Regina F. Arruda. 158 
Raquel Cristina Oliveira Pedroso- Coordenadora CIRBC; 159 
Ilma Regina de F. Arruda- Vice-Presidente Regional do COSEMS; 160 
Zeli Vecchi Pulcherio- Secretaria Executiva-CIR-BC. 161 


